g

MUNICIPIO DE REDONDO

CONTRIBUINTE N2 501834117

Atan®?2
REFERENCIA A

Especialista de Informatica

Ata da Reunido do Juiri do Procedimento Concursal Comum, Procedimento Concursal de
carater urgente, para a Constituicdo de Relacio Juridica de Emprego Publico em Regime
de Contrato de Trabalho em Fung¢des Piblicas por Tempo Indeterminado, Programa de
Regularizacio Extraordindria dos Vinculos Precarios (Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro)

Codigo da Oferta Bep: OE201803/0120

1. Aos trés dias do més de maio do ano dois mil e dezoito, pelas 14 horas, nas instalacdes
da Camara Municipal sita em Praca da Republica, Redondo, reuniu pela 22 vez, o Juri do
Procedimento Concursal, Contratagado por tempo indeterminado, para ocupacdo de um
posto de trabalho para a carreira/categoria de Especialista de Informatica, para o
Gabinete de Informatica, tal como esta discriminado no Mapa de pessoal de 2018, no
seguimento da deliberagdo da Camara Municipal de 31 janeiro, seguida de Despacho do
Presidente da Cdmara de 07.fevereiro.2018.

2. A presente reunido teve como finalidade a verificagdo e apreciagio das candidaturas bem
como proceder a avaliagdo curricular dos candidatos admitidos, face ao exposto
deliberou o juri por unanimidade:

2.1 - Admitir e excluir os seguintes candidatos:

Candidatos admitidos:

JOAO TOME DA SILVA LARANJINHO

Candidatos excluidos:

SERGIO MIGUEL MILHEIRO BRANCO a)
NILTON GOMES FURTADO a)
EDUARDO JORGE CHAVES GALENTE DELGADO | a)

a) Naio se encontra nas condigdes referidas no art® 3 e art® 5 da Lei n® 112/2017 de

29 de dezembro, nomeadamente o ndo exercicio de fungdes no Municipio de
Redondo:

a) No periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017, ou parte dele, e durante pelo menos
um ano a data do inicio do procedimento concursal de regularizagio;

b) Nos casos de exercicio de fung¢des no periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017, ao
abrigo de contratos emprego -inser¢do, contratos emprego -inser¢io+, as que tenham
exercido as mesmas fungdes nas condigdes referidas no proémio, durante algum tempo nos
trés anos anteriores a data do inicio do procedimento concursal de regularizacéo;

¢) Nos casos de exercicio de fungdes ao abrigo de contratos de estagio celebrados com a
exclusiva finalidade de suprir a caréncia de recursos humanos essenciais para a satisfagdo de
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necessidades permanentes, durante algum tempo nos trés anos anteriores a data do inicio do
procedimento concursal de regularizagéo.

2.2 — avaliagdo curricular

Avaliacdo Curricular:

De acordo com decisdo tomada na Ata n° 1, o juri, igualmente por unanimidade, efetuou a
avaliacdo curricular, que 4 parte integrante da presente ata, Anexo I, aplicavel ao candidato
admitido:

JOAO TOME DA SILVA LARANJINHO 13,00Valores

A fim de dar cumprimento ao estipulado no n°7, artigo 10° da Lei 112/2017 de 29
de dezembro, deliberou o juri, notificar todos os candidatos, para, nos termos da audiéncia
dos interessados, se pronunciarem por escrito, no prazo de 10 dias uteis, conforme
estipulado no Cédigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n°4/2015 de 7 de
janeiro.

Publicitar na pagina da Internet do Municipio.

Nada mais havendo a tratar se encerra a reunido de que se lavrou a presente ata, depois
de lida e aprovada vai ser assinada no termos da Lei.

Redondo, 3 de maio de 2018
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ANEXO | ,

Contratagdo Por tempo Indeterminado - Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos Precarios anexo |
Grelha Avaliagdo Curricular (AC)

AVALIACAO CURRICULAR
NOME Morada In._g.__mn.moom _"o...-smmno mxuw:w:n_n AC
Literarias Profissional Profissional
35% 10% 55% 100%
JOAO TOME DA SILVA LARANJINHO Reg. Monsaraz 4 2 3 13,00

Nota:

a) As fungdes encontram-se definidas na acta n°1, sendo este anexo parte integrante da mesma

b) Procedimento Concursal com apenas 1 opositor para o mesmo posto de trabalho, ponderagéo de
100%, expressa numa escala de 0 a 20 valores

¢) Procedimento concursal com mais de 1 opositor para 0 mesmo posto de trabalho:

70%AC+30% EPS = 100% espressa numa escala de 0 a 20 valores

Em que:

AC - Avaliagao Curricular

EPS - Entrevista Profissional de Selegdo



