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MUNICIPIO DE REDONDO
CONTRIBUINTE N2 501834117

Atan®?2
REFERENCIA H

Assistente Operacional area de Carpintaria

Ata da Reunido do Jiri do Procedimento Concursal Comum, Procedimento Concursal de
cardter urgente, para a Constituicio de Rela¢io Juridica de Emprego Publico em Regime
de Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas por Tempo Indeterminado, Programa de
Regularizagio Extraordindria dos Vinculos Precarios (Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro)

Cédigo da Oferta Bep: OE201803/0153

1. Aos nove dias do més de maio do ano dois mil e dezoito, pelas 16.00 horas, nas
instalagdes da Camara Municipal sita em Praga da Republica, Redondo, reuniu pela 2
vez, o Juri do Procedimento Concursal, Contratagdo por tempo indeterminado, para
ocupagdo de um posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional
area de carpintaria, tal como estd discriminado no Mapa de pessoal de 2018, no
seguimento da deliberagdo da Camara Municipal de 31 janeiro, seguida de Despacho do
Presidente da Cémara de 07.fevereiro.2018.

2. A presente reunido teve como finalidade a verificagdo e apreciacio das candidaturas bem
como proceder & avaliacdo curricular dos candidatos admitidos, face ao exposto
deliberou o juri por unanimidade:

2.1 - Admitir e excluir os seguintes candidatos:

Candidatos admitidos:

ANTONIO JOSE MARQUES REBOCHO
JOSE JOAQUIM MATALTO SIQUENIQUE

Candidatos excluidos:
N3o ha candidatos excluidos

2.2 —avaliagdo curricular

Avaliacdo Curricular:

De acordo com decisdo tomada na Ata n° 1, o juri, igualmente por unanimidade, efetuou a
avaliagdo curricular, que 4 parte integrante da presente ata, Anexo I, aplicavel aos candidatos
admitidos, ordenados por ordem alfabética:

ANTONIO JOSE MARQUES REBOCHO 15,20

JOSE JOAQUIM MATALOTO SIQUENIQUE 18,40

De acordo com o estipulada na Lei supra referida, os candidatos com mais de 1 opositor para o
mesmo posto de trabalho, ser-lhe do aplicados 2 métodos de selecdo, avaliagdo curricular e
entrevista profissional de sele¢do, sendo excluidos do procedimentos os candidatos que tenham
obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos.
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Assim, os candidatos admitidos serdo convocados para a entrevista profissional de
selecdo, a realizar no dia 28/05 , as 10H30horas, no Saldo da Assembleia Municipal, sito em
Largo Bento de Jesus Caraca, Redondo, sendo a chamada feita por ordem alfabética.

A falta de comparéncia dos candidatos equivale 4 desisténcia do concurso.

A fim de dar cumprimento ao estipulado no n°7, artigo 10° da Lei 112/2017 de 29
de dezembro, deliberou o juri, notificar todos os candidatos, para, nos termos da audiéncia
dos interessados, se pronunciarem por escrito, no prazo de 10 dias uteis, conforme
estipulado no Coédigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n°4/2015 de 7 de
janeiro.

Publicitar na pagina da Internet do Municipio.

Nada mais havendo a tratar se encerra a reunifio de que se lavrou a presente ata, depois
de lida e aprovada vai ser assinada no termos da Lei.

Redondo, 9 de maio de 2018 @) \J\.lv:lri gdg}’roa;d mento Concursal
e
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ANEXO |
Contratacéo Por tempo Indeterminado - Regularizagédo Extraordinaria de Vinculos Precarios anexo |
Grelha Avaliagdo Curricular (AC)
AVALIACAO CURRICULAR
NOME Morada In._o:mmn.mmmm _"o_‘.q:.dmmo mx_owzw:nmn AC
Literarias Profissional Profissional

40% 10% 50% 100%
ANTONIO JOSE MARQUES REBOCHO REDONDO 3 1 5 15,20
JOSE JOAQUIM MATALOTO SIQUENIQUE REDONDO 5 1 5 18,40

Nota:

a) As fungbes encontram-se definidas na acta n°1, sendo este anexo parte integrante da mesma

b) Procedimento Concursal com apenas 1 opositor para 0 mesmo posto de trabalho, ponderagao de

100%, expressa numa escala de 0 a 20 valores

c¢) Procedimento concursal com mais de 1 opositor para 0 mesmo posto de trabalho:
70%AC+30% EPS = 100% espressa numa escala de 0 a 20 valores

Em que:
AC - Avaliagao Curricular
EPS - Entrevista Profissional de Selegdo



