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MUNICIPIO DE REDONDO

CONTRIBUINTE N2 501834117

Atan®?2
REFERENCIA B

Técnico Superior/Gabinete Técnico Florestal

Ata da Reunifio do Jiiri do Procedimento Concursal Comum, Procedimento Concursal de
carater urgente, para a Constitui¢do de Relacio Juridica de Emprego Piblico em Regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Piiblicas por Tempo Indeterminado, Programa de
Regulariza¢iio Extraordindria dos Vinculos Precarios (Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro)

Codigo da Oferta Bep: OE201803/0123

1. Aos trés dias do més de maio do ano dois mil e dezoito, pelas 10,30 horas, nas instala¢des
da Camara Municipal sita em Praca da Republica, Redondo, reuniu pela 2* vez, o Juri do
Procedimento Concursal, Contratagéo por tempo indeterminado, para ocupagdo de um
posto de trabalho para a carreira/categoria de Tecnico Superior, para o gabinete de
Técnico Florestal, tal como estd discriminado no Mapa de pessoal de 2018, no
seguimento da deliberagio da Camara Municipal de 31 janeiro, seguida de Despacho do
Presidente da Camara de 07.fevereiro.2018.

2. A presente reunido teve como finalidade a verificacdo e apreciag@o das candidaturas bem
como proceder a avaliagdo curricular dos candidatos admitidos, face ao exposto
deliberou o juri por unanimidade:

2.1 - Admitir e excluir os seguintes candidatos:

Candidatos admitidos:

MAFALDA ISABEL CACHOPO VEIGAS

Candidatos excluidos:

CARLA ALEXANDRA CARA-LINDA REQUETIM a)
CLAUDIA PIRES a)
FILIPA ENCARNACAO DA SILVA ALBINO a)
FILIPE JOSE CUNHA GOMES a)
MARIA JOANA AFONSO MATOS NAMORA a)
PAULA CRISTINA LAZANA TENDEIRO a)
VANDA EDUARDA NUNES DOS SANTOS a)

a) Néo se encontra nas condi¢des referidas no art® 3 e art® 5 da Lei n° 112/2017 de
29 de dezembro, nomeadamente o ndo exercicio de fun¢des no Municipio de
Redondo:

a) No periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017, ou parte dele, e durante pelo menos
um ano a data do inicio do procedimento concursal de regularizagio;
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b) Nos casos de exercicio de fun¢des no periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017, ao
abrigo de contratos emprego -inser¢ao, contratos emprego -inser¢do+, as que tenham
exercido as mesmas fungdes nas condi¢des referidas no proémio, durante algum tempo nos
trés anos anteriores a data do inicio do procedimento concursal de regularizacio;

c¢) Nos casos de exercicio de fungdes ao abrigo de contratos de estagio celebrados com a
exclusiva finalidade de suprir a caréncia de recursos humanos essenciais para a satisfacdo de
necessidades permanentes, durante algum tempo nos trés anos anteriores a data do inicio do
procedimento concursal de regularizagdo.

2.2 —avaliacdo curricular

Avaliacdo Curricular:

De acordo com decisdo tomada na Ata n° 1, o jiri, igualmente por unanimidade, efetuou a
avaliacdo curricular, que 4 parte integrante da presente ata, Anexo I, aplicavel ao candidato
admitido:

MAFALDA ISABEL CACHOPO VEIGAS 11,00 Valores

A fim de dar cumprimento ao estipulado no n°7, artigo 10° da Lei 112/2017 de 29
de dezembro, deliberou o juri, notificar todos os candidatos, para, nos termos da audiéncia
dos interessados, se pronunciarem por escrito, no prazo de 10 dias uteis, conforme
estipulado no Codigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n°4/2015 de 7 de
janeiro.

Publicitar na pagina da Internet do Municipio.

Nada mais havendo a tratar se encerra a reunio de que se lavrou a presente ata, depois
de lida e aprovada vai ser assinada no termos da Lei.

Redondo, 3 de maio de 2018
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ANEXO |
Contratagéo Por tempo Indeterminado - Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos Precarios anexo |
Grelha Avaliagdo Curricular (AC)
AVALIACAO CURRICULAR
NOME Morada In._ozz,nmmmm _"oq.-:nwmmo mx_owzw:nmn AC
Literdrias Profissional Profissional

35% 10% 55% 100%

MAFALDA ISABEL CACHOPO VEIGAS REDONDO 1 2 4 11,00

Nota:

a) As fungdes encontram-se definidas na acta n°1, sendo este anexo parte integrante da mesma

b) Procedimento Concursal com apenas 1 opositor para 0 mesmo posto de trabalho, ponderagéo de

100%, expressa numa escala de 0 a 20 valores

¢) Procedimento concursal com mais de 1 opositor para 0 mesmo posto de trabalho:

70%AC+30% EPS = 100% espressa numa escala de 0 a 20 valores

Em que:
AC - Avaliagdo Curricular
EPS - Entrevista Profissional de Selecao




