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AVISO

Procedimentos Concursais de cardter urgente para a Constituicio de Relag¢do Juridica de Emprego
Publico em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado,
Programa de Regularizacio Extraordindria dos Vinculos Precarios (Lei n.° 112/2017 de 29 de

dezembro)

1 - Nos termos € para os efeitos previstos nos n.°s 4 e 5 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro
en. 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.°
145/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por deliberagio da Camara Municipal de Redondo, tomada
na reunido ordinaria realizada em 31 de janeiro de 2018, se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Ptblico (www.bep.gov.pt) e na
pagina eletrénica do Municipio de Redondo, (www.cm-redondo.pt), oito procedimentos concursais para a
constituicdo de relacio juridica de emprego puiblico em regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado, no ambito do programa de regularizagio extraordinéria dos vinculos precarios,
de acordo com o preenchimento dos postos de trabalho previstos e nfio ocupados no mapa de pessoal do
Municipio:

Ref? a) — Um posto de trabalho na carreira de Especialista de Informatica do Grau 1, a afetar ao Gabinete
de Informatica.

Ref*b) — Um postos de trabalho carreira/categoria de Técnico Superior, na area de técnico florestal, a afetar
ao gabinete de Técnico Florestal.

Ref.* ¢) — Um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, na area de educacio, a afetar a
Educagéo/Centro Ludicos.

Ref.* d) — Um postos de trabalho na carreira/categoria e categoria de Assistente Técnico, na area de
educac@o, a afetar a Educacéo/Centro Ludicos.

Ref.” €) — Um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, na 4rea de desporto,
afetar ao servigo de Desporto e Tempos Livres.

Ref.? f) — Dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, na area de motoristas
de transportes coletivos, a afetar a Divisdo de Obras e Servigos Urbanos, Parque de Maquinas e Viaturas.

Ref.? g) — Um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, na area de higiene e
limpeza, a afetar & Divisdo de Obras e Servigos Urbanos, servico de Higiene de Limpeza.

Ref.” h) — Um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, na area de carpintaria, a
afetar a Divisdo de Obras e Servigos Urbanos, Estaleiros Municipais.

2 - Nos termos do n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro, os procedimentos concursais
tém carécter urgente, prevalecendo as fungdes proprias de juri sobre quaisquer outras.

3- Identificacdo e Caracterizac@o dos postos de trabalho a ocupar:

Ref? a) - Descri¢do sumaria das fungdes:

Tal como estd descrito no mapa de pessoal deste Municipio, designadamente: Providenciar o bom
funcionamento de todo o sistema informético, assim como instalar, configurar e assegurar toda a gestio do
mesmo. Instruir e apoiar todos os funcionarios quer em termos de manuseamento com os terminais quer na
interagdo com os programas existentes ou desenvolvidos (Helpdesk). Gestdo, configuracdo e apoio aos
utilizadores do software autarquico. Organizacéo de Ficheiros de rede e Gestdo de Utilizadores de dominio.
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Instalagdo, configurac@o e manuteng@o dos servidores de rede. Levantamento de necessidades com o fim
de desenvolver programas informaticos para apoio, resolu¢io e simplificagio das tarefas correntes dos
funcionérios. Gestéo e Configuragdo de redes e ativos. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas
ou atribui¢des que lhe sdo cometidas por lei, despachos ou determinacfio superior.

Ref? b) — Descrigdo sumaria das fun¢des:

Correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, e descrito no mapa de pessoal deste Municipio,
designadamente: Promover o Gabinete Técnico Florestal, apoiar as Comissdes Municipais e
Intermunicipais de defesa da Floresta contra incéndios.

Ref.? ¢) — Descrigdo sumadria das funcdes:

Correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, e descrito no mapa de pessoal deste Municipio,
designadamente: Assegurar o funcionamento dos dois Centros Ludicos, Redondo e Montoito, (espagos
muito frequentados por criangas e jovens), Assegurar o acompanhamento técnico e especializado em
atividades de caracter pedagogico, participagdo nas Atividades Extras curriculares, AEC's, estimulagfio da
expressdo dramatica, ateliés de expressdo plastica, desenvolvimento do gosto pela leitura, estimular e
desenvolver as capacidades a nivel fisico/mental; investir numa atividade cultural diversificada e de
qualidade, privilegiando uma politica de integrardo com as escolas do concelho, implicando-as num projeto
participativo de desenvolvimento cultural. Colaboragdo no projeto Educativo dos Museus. Exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei ou determinagio
superior.

Ref.? d) — Descrigdo sumaria das fun¢des:

Correspondente ao grau 2 de complexidade funcional, e descrito no mapa de pessoal deste Municipio,
designadamente: Colaboragdo com os centros Ludicos. Assegurar o acompanhamento técnico e
especializado em atividades de cardcter pedagdgico, nomeadamente nas Atividades Extracurriculares,
desenvolvimento do gosto pela musica, estimular e desenvolver as capacidades a nivel fisico/mental;
investir numa atividade cultural diversificada e de qualidade, privilegiando uma politica de integrario com
as escolas do concelho, implicando-as num projeto participativo de desenvolvimento cultural. Exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei ou determinacéio
superior.

Ref.? e) — Descricdo sumaria das fungdes:

Correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, e descrito no mapa de pessoal deste Municipio,
designadamente: Atividades desportivas, estimular criangas e jovens e adultos para atividades fisicas,
desenvolver atividades de férias desportivas, animacgdo e lazer. Assegurar todas as agdes necessarias ao
bom funcionamento dos servigos que necessittm a sua colaboragdo. Exercer as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei ou determinago superior.

Ref.® f) — Descri¢do sumaria das funcdes:

Correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, e descrito no mapa de pessoal deste Municipio,
designadamente: Condugdo de miniautocarro para transporte de passageiros, tendo em atengdo a seguranca
dos utilizadores e dos bens; Assegurar a manutencdo das viaturas que lhe forem distribuidas; executar
outros trabalhos similares; conduc@o eventual de outras viaturas ligeiras ou pesadas. Assegurar todas as
acdes necessarias ao bom funcionamento dos servi¢os que necessitem a sua colaboracgio. Exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe sdo cometidas por lei ou determinagio superior.

Ref.? g) — Descri¢do sumaria das fun¢des:

Correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, e descrito no mapa de pessoal deste Municipio,
designadamente: Assegurar a limpeza e conservagdo das instalagdes; Colaborar, eventualmente, nos
trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; realizar tarefas de
arrumagcdo € distribuigdo. Executar outras tarefas simples, de apoio elementar e caricter manual exigindo
conhecimentos praticos. Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que
necessitem a sua colaboragdo. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢ées que lhe sdo
cometidas por lei ou determinag@o superior.
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Ref? h) — Descri¢éo sumaria das fungdes: a

Correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, e descrito no mapa de pessoal desta CAmara
Municipal, designadamente: Assenta, monta e acaba os limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas,
caixilhos, escadas, divisdrias em madeira, armagdes de talhados e lambris; tapa os buracos e fendas e
aperfeigoa as juntas tendo em vista uma melhor aparéncia da obra, no caso de esta ter que ficar a vista; serra
e topia as pecas, desengrossando-as, lixa e cola material, ajustando as pegas numa prensa. Assegurar todas
as agOes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragéio. Exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sio cometidas por lei, despachos ou
deliberagdes ou determinagéo superior.

4 - Local de trabalho: 4rea do Municipio de Redondo.

5 - Determinagéo do posicionamento remuneratorio, nos termos do disposto na alinea b) do artigo 12° da
Lein°® 112/2017, de 29 de dezembro:

Ref.® a) — Especialista de Informética, grau 1, nivel 2, nivel remuneratério entre 23 e 24 da Tabela
Remuneratéria Unica, o que correspondente a remuneragdo base de 1.647,74€ (artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001 de 26 de margo e o artigo 5.° da Lei n.° 75/2014 de 12 de setembro);

Ref® b) e ref?® c) - Carreira e Categoria de Técnico Superior — 2.* Posicdo remuneratdria/Nivel
remuneratorio 15, o que corresponde a remuneragio base de 1.201,48€;

Ref.* d) - Carreira e Categoria de Assistente Técnico — 1.2 Posigdo remuneratéria/Nivel remuneratério 5, o
que corresponde a remuneragio base de 683,13€;

Ref? e), ref®), ref? g) e ref® h) - Carreira ¢ Categoria de Assistente Operacional — 1.2 Posicio
remuneratdria/Nivel remuneratério 1, o que corresponde, presentemente a remuneragio base de 580,00€;

6 - Ambito de recrutamento:

O recrutamento serd efetuado de entre candidatos, que exergam ou tenham exercido fungdes que
correspondam ao contetido funcional das carreiras acima referidas com sujei¢io ao poder hierarquico, a
disciplina ou a diregdo dos servigos do Municipio de Redondo, sem vinculo juridico adequado, que
cumpram os requisitos previstos no artigo 3° da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro e que satisfagam
necessidades permanentes do Municipio, nos termos definidos.

7 - Requisitos de admissdo - Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagéo atual, conforme disposto no n.° 2 do
artigo 8.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢io, por Convencdo Internacional ou
por Lei Especial,;

b) 18 anos de idade completos;

c) Néo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢o para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das func¢des;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

8 - Nivel habilitacional

Ref.? a) — Licenciatura em Engenharia Informatica

Ref.? b) — Licenciatura em Engenharia Biofisica e Gestdo Ambiental

Ref.? ¢) — Licenciatura em Portugués e Inglés

Ref.* d) — 12° ano ou curso equivalente e formagido musical devidamente comprovada

Ref? e) — 12° ano ou curso equivalente e formacio nadador salvador

Ref.” f) — Escolaridade obrigatoria (exigida de acordo com a idade) e habilitagdo para conducéo de veiculos
de transportes coletivos e certificado de CAM

Ref.? g) - Escolaridade obrigatdria (exigida de acordo com a idade)
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Ref.* h) - Escolaridade obrigatéria (exigida de acordo com a idade) e experiencia carpinteiro

8.1. - Néo hé possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional exigido por formagio adequada ou
experiéncia profissional.

9 - Formalizagdo das candidaturas: A candidatura deve ser formalizada, até ao termo do prazo fixado,
através do preenchimento de formulério tipo, de utilizagfo obrigatéria, disponivel na pagina eletrénica do
Municipio em www.cm-redondo.pt, efetuada preferencialmente por correio eletrénico, para o enderego
pessoal@cm-redondo.pt, podendo ser entregue pessoalmente, em suporte papel, nos servicos da Camara
Municipal, servigos de recursos humanos, sito na Praga da Republica, Redondo.

a) Curriculum vitae, atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada,
contactos, incluindo enderego de correio eletronico, nimero do bilhete de identidade ou cartfio de cidad3o,
habilitagdes literérias, fungdes que exerce bem como as que exerceu, com indicagéo dos respetivos periodos
de duragdo e atividades relevantes, assim como a formag#o profissional detida, com indicagdo da entidade
promotora, data de frequéncia e duragio (em horas);

b) Documento comprovativo das habilitacdes literarias;

¢) Documentos comprovativos da formag&o profissional, nos termos do exigido na parte final da
alinea a) deste ponto;

d) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar
relevantes para apreciagdo do seu mérito.

€) Aos candidatos ao procedimento concursal de Referéncia f), além dos documentos referidos na

alineas anteriores, € ainda obrigatorio, apresentar fotocopia comprovativa da posse de titulo de

habilitagéo legal para conduzir (carta de condug@o) de veiculos da categoria D, bem como da Carta
de Qualificacdo de Motorista, mediante a apresentagio do Certificado de Aptid&io para Motorista

(CAM).

9.1 - A n@o apresenta¢do dos documentos comprovativos dos requisitos de admissio exigiveis dentro do
prazo fixado no presente aviso determina a exclusio do procedimento concursal.

10 — Método de selecdo:

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro, sera aplicado o
método de selegdo obrigatério, Avaliagdo Curricular, havendo mais de um opositor no recrutamento para o
mesmo posto de trabalho, ¢ ainda aplicavel a Entrevista Profissional de Selegfo.

10.1 — Método de Selegao nos Procedimentos Concursais com apenas 1 opositor para 0 mesmo posto de
trabalho:

a) Avaliagdo Curricular, com uma ponderac¢do de 100% na valoragdo final, expressa numa escala de 0 a 20
valores, sendo fator de ponderag@o o tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho
a concurso.

10.2 - Métodos de Selegdo nos Procedimento Concursais com mais de 1 opositor para o0 mesmo posto de
trabalho:

a) Avaliacdo Curricular, com uma ponderagio de 70% na valoragdo final, expressa numa escala de 0 a 20
valores, sendo fator de ponderac@o o tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho
a concurso.

b) Entrevista Profissional de Sele¢éo, com a duragdo maxima de 20 minutos € uma ponderagio de 30%,
sendo avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente aos
quais correspondem respetivamente 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11 - Valoragdo dos métodos de selecdo — cada um dos métodos de selegdo € eliminatério pela ordem
constante na publicacéo, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragio
inferior a 9,5 valores num dos métodos.
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12 - A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento com aprovagio em todos os métodos
de selecdo aplicados, ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, nos seguintes
termos:

12.1 - Procedimento Concursal com apenas 1 opositor para o mesmo posto de trabalho,
Ponderacéo de 100%, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

12.2 - Procedimento Concursal com mais de 1 opositor para o mesmo posto de trabalho:

a)Avaliagdo Curricular, com uma ponderagdo de 70% na valoragdo final, expressa numa escala de 0 a 20
valores

b) Entrevista Profissional de Sele¢éo, com uma ponderagdo de 30% na valoragdo final, expressa numa
escala de 0 a 20 valores

13 - Em caso de igualdade de valoragéo na ordenagdo final dos candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no artigo 35.° do anexo da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa e o sistema de valoracéo final, constam
da ata de reunido do juri do respetivo procedimento concursal, a qual sera facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

15 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa e o sistema de valorac#o final, constam
da ata de reunido do jiri do respetivo procedimento concursal, a qual sera facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

16 - Composicao do Juri:

Ref? a)

Presidente: José Bernardo Laranjinho Nunes, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira;

Vogais efetivos: Hugo Miguel Silveira Ferreira, Chefe de Divisdo Planeamento e Desenvolvimento e
Fernando José Seabra Barrancos, Especialista de Informatica, grau 1, nivel 2

Vogais suplentes: Paulo Alexandre Charrito Casinha, Técnico Superior e Maria Luisa Palolo Calapez,
Técnico Superior;

Ref?b)

Presidente: Hugo Miguel Silveira Ferreira, Chefe de Divisdo Planeamento e Desenvolvimento;

Vogais efetivos: Maria Helena Nunes Casaca Roque, Técnico Superior € Milene da Conceicéio Nunes da
Silva, Técnico Superior;

Vogais suplentes: José Bernardo Laranjinho Nunes, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira e José
Pedro Ribeiro Proenga Ribeiro, Dirigente 3° grau, Obras e Servigos Urbanos

Ref.?c) e Ref. d)

Presidente: Maria Luisa Palolo Calapez, Técnico Superior, licenciatura em Histéria;

Vogais efetivos: Sofia Cristina Magarreiro Reto, Técnico Superior e Luis Inacio Caix3o Sesifredo, Técnico
Superior;

Vogais suplentes: Paulo Alexandre Charrito Casinha, Técnico Superior e Ana Margarida Magarreiro Reto;

Ref?e)

Presidente: Joaquim José Bengalinha Saldanha, Técnico Superior, area de Desporto

Vogais efetivos: Bruno Miguel Ribeiro Pacheco, Técnico Superior e Pedro Manuel Siquenique Roque,
Técnico Superior

Vogais Suplentes: Maria Luisa Palolo Calapez, Técnico Superior e Sara da Conceicio Reto Mataloto,
Técnico Superior;
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Ref?f), Ref.? g) e Ref.* h)

Presidente: José Bernardo Laranjinho Nunes, Chefe De Divisio Administrativa e Financeira

Vogais efetivos: José Pedro Ribeiro Proenga Ribeiro, Dirigente 3° grau, Obras e Servicos Urbanos e André
Manuel Roques De Carvalho Rebocho, Encarregado Geral Operacional;

Vogais suplentes: Luis José Pistola, Encarregado Operacional e Inicia Maria Celestino Raposo,
Coordenadora Técnica Recursos Humano

O presidente do jri sera substituida nas suas faltas ou impedimentos pelo 1.° vogal efetivo.

17 - De acordo com o disposto nos n.°s 7 ¢ 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, ha
lugar a audiéncia de interessados apos a aplicagdio do método de selegio e antes de ser proferida a decisio
final, devendo a notificagéo dos candidatos ser efetuada por correio eletrénico ou notificagio pessoal.

18 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do da Reptiblica Portuguesa, a Administragio
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

Redondo, 02 de mar¢o de 2018

O Presidente dmunicipal de Redondo

Anténip/d{ﬁc?ga Matos Recto
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